
 

 

Domanda di partecipazione alla selezione degli ESPERTI per il  Programma Operativo 

Nazionale 

Avviso pubblico MIUR  Prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018, a.s. 2021/2022 
 

                             Al Dirigente Scolastico dell’I. C. “S. Alessandra”    

via Archimede – 96019 Rosolini  

  

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________il________________ residente a_____________________________  

in via/piazza_____________________________________________________________________ n. _____, 

C.F. ___________________________________________ tel. ________________ cell. __________________ 

e-mail ________________________________________________ 

avendo preso  visione dell’  Avviso Pubblico di Collaborazione Plurima con altre Scuole per il  Reclutamento 

di  1 Esperto  per   l'espletamento  del  Progetto AccogliAMOCI, (Inclusione Sociale e Lotta al 

Disagio #2) codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-164 - CUP: D23D18000740007 -  Modulo 

GENITORI – Bullismo e CyberBullismo – prot. n° 1299/IV-5 del 24/02/2022 
 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell 'incarico di esperto del progetto Progetto 10.1.1A-

FSEPON-SI-2019-164 -  AccogliAMOCI, (Inclusione Sociale e Lotta al Disagio #2)  a.s. 2021/22 per il 

Modulo Bullismo e Cyberbullismo - Gruppo Genitori 

Il sottoscritto dichiara fin d'ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dall'avviso di 

selezione e si assume fin dalla assegnazione dell'incarico, le responsabilità proprie dello stesso compito. 

 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
l.  fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

2.   curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato; 
3.   fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione; 
4.   griglia di valutazione esperti debitamente compilata. 
 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, 

n. 196, e dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le esigenze e le finalità 

dell'incarico di cui alla presente domanda. 
 

DATA ____________________  

 

FIRMA 



GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI 

 

TABELLA DI 

VALUTAZIONE 

ESPERTO 

Da 

compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

istituzione 

scolastica 

*Laurea magistrale/specialistica o vecchio 

ordinamento  

voto di laurea da 106 a 110 e lode: punti 4 

voto di laurea da 101 a 105: punti 3 

voto di laurea da 96 a 100: punti 2 
voto di laurea da 90 a 95: punti 1 

Vecchio ordinamento 12 punti 

 Triennale 7 punti 

Specialistica 5 punti 

  

Altro titolo Laurea/Diploma di Maturità 
 (oltre il titolo di accesso) 

3 punti per ogni titolo (max 6)   

Abilitazione all’insegnamento nella docenza 

scuola  infanzia/primaria/secondaria 
(vale 1 attestazione per grado) 

2 punti per ogni titolo (max 4)   

Abilitazione professionale attinente la tematica 
prevista dal bando 

1 punto per ogni titolo (max2)   

Anzianità di servizio nella scuola sede del progetto 2 punti per anno (max 10 )   

Certificazioni informatiche e linguistiche (LIM-
Didatec- Libri digitali-Robotica- Coding -ECDL o 
similari - ecc.) 

2 punti per titolo (max 10 )   

Esperienza in qualità di Esperto in Progetti PON 3 punti per incarico (max15)   

Esperienza in qualità di Tutor in Progetti PON 2 punti per incarico (max10)   

Precedenti esperienze documentate coerenti con il 
profilo richiesto 

5 punti (max 15)   

Titoli culturali e/o di formazione specifici inerenti 
il modulo cui si partecipa 

   5 punti per ogni titolo (max 20)   

Valutazione del progetto operativo 

• Originalità 

• Fattibilità 

• Inclusività 

 

• max 4 punti 

• max 3 punti 

• max 3 punti 

max 10 punti 

  

TOTALE 

  

 
 
A parità di punteggio prevale la minore età. 

 
Data ---------------------____________________________________________ 
 
              FIRMA 
 
                                                                                                             -------------------------------------------------- 


